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SUNUS

Gecmisten glinimiuze gelirken var olan yaraticiigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigl hiz, artik kaginilmazlari da onlimiize sererek kendini gostermektedir. Gigli
ekonomik ve sosyal yapi, gli¢li bir tlke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazhgi da oldukca biliyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan gicli bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak dustncesiyle sirekli yenilemeyi ve kalite
kiltirtind kendine ilke edinmeyi amacglamaktadir.

Bliylik onder Atatlirk’G 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, cagi yonlendiren 6grenciler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimiz daha iyi imkanlarla
yetisip, distince ufku ve yenilik¢i ruhu acgik Tiirkiye Cumhuriyetinin citasini daha yikseklere tasiyan
bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Mithatpasa Anadolu Lisesi olarak amacimiz; girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k
tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. idare ve
ogretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Turkiye Cumhuriyetini daha da
ylkseltecek 6grenciler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Plan’da belirlenen hedeflerimizi ne oOl¢lide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki
her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Mithatpasa Anadolu Lisesi Stratejik Plani(2024-2028)'nda belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma sireclerine O6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen ilge Milli Egitim Mudirligi ve okulumuz Stratejik
Planlama ekibine, uygulamasinda 6zveriyle ¢alisma yapacak olan tim 6gretmen arkadaslarim basta
olmak lizere tiim calisanlara tesekkiir ederim.

Yakup AKTAS
Okul Muddri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Yakup AKTAS Okul Miidiirti Naim COLAK Miidiir Yardimcisi
Ozer 0Z Miidiir Yardimeist Sami GUZELYEL Rehberlik Servisi Ogretmeni
Mehmet Mesut Ogretmen llgiin KEREKLI Ogretmen
POSTACIOGLU
Osman CALGIN Okul Aile Birligi Rasim ASLAKCI Ogretmen

Baskani

Nurcan ALKAN Yénetm Kurulu Uyesi  |Hakan YILMAZ Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligsma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida
verilmigtir.




2. DURUM ANALIZi

2024-2028 donemi stratejik planlama siireci, Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi'nin bir araya gelmesiyle baslamistir. Kurul ve ekip, olusturulan ¢alisma takvimine goére
ilk asamada detayli bir durum analizi ger¢eklestirmislerdir. Bu asamada, paydaslarimizin plan
stirecine etkin bir sekilde katilimin1 saglamak amaciyla paydas anketleri, toplantilar ve
goriismeler diizenlenmistir. Yapilan durum analizi, kapsamli bir degerlendirme stirecini temsil
ederek, okulumuzun veya kurumumuzun giiglii ve zayif yonlerini belirlemekte bize rehberlik
etmigstir. Durum analizi sonrasinda ise gelecege yonelik hedefler belirlemek adina amaglar,
hedefler, gostergeler ve stratejiler gibi 6nemli unsurlarin belirlendigi bir yonelim belirleme
asamasina geg¢ilmistir

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1971-1972 6gretim yilinda Mithatpasa Ortaokulu olarak egitim-6gretime
acilmistir. 1988-1989 6gretim yilinda Lise biinyesinde Ortaokul olmasi kaydiyla Mithatpasa
Lisesi adiyla okul egitim-6gretime agilmistir. 1995-1996 6gretim yilinda biinyesinde Yabanct
Dil Agirlikli lise agilmistir.

17 Agustos 1999 tarihinde Marmara Bolgesinde meydana gelen biiyilk deprem
felaketinde Mithatpasa Mahallesindeki okul binasinin biiyiik hasar gérmesi sebebiyle Maltepe
Mahallesinde TCDD Yollarma ait bos arazi iizerine biri Bayindirlik ve iskan Bakanlig (12
derslik), digeri Alman Liseliler Dernegi Vakfi tarafindan (12 derslik) yaptirilan prefabrik
binalarda 2000-2001 6gretim yilindan itibaren Mithatpasa Stikrii Ayna Lisesi adiyla egitim-
ogretimini siirdiirmekte iken 2005-2006 Ogretim yilinda liselerin egitim siiresinin 4 yila
cikarilmasi, Yabanci Dil Agirlikli Liselerin kaldirilmasi ve Anadolu Liselerinin sayisinin
arttirllmasi lizerine okulumuz Mithatpasa Stikrii Ayna Anadolu Lisesine doniistiiriilmiis olup,
2011 egitim —ogretim yilindan 2020 Temmuz ayina kadar Istiklal Mahallesindeki yeni
binasinda hizmet vermis ve Sakarya Valiligi’'nin 12/05/2014 tarihli kararina istinaden
okulumuzun ismi Mithatpasa Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir. 2020 Temmuz ayindan
itibaren okulumuz Mithatpasa Mahallesindeki yeni binasinda hizmet vermeye baslamistir.

Okulumuzun binast betonarme olup 2012 yilinda insa edilmistir. Okulun a¢ik alani
2285 m2, okulun kapali alan1 5100 m2’ dir. Toplam alan 7385 m2’ dir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanan stratejik planin izleme ve degerlendirme boliimiinde belirtilen stratejik plan izleme
ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan elde edilen detaylar incelenmistir. Bu analiz,
okulumuzun 2019-2023 dénemindeki performansini anlamamiza ve gelecekteki hedeflerimizi
dogru bir sekilde belirlememize yardimci olmustur.




Degerlendirme sonuglarina gore, belirlenen hedeflere ve performans gostergelerine ulasildig:
durumlarda, mevcut ¢evre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden kaynaklanan
sorumluluklar g6z Oniine alinarak, bu basarilarin yeni stratejik plana dahil edilip edilmemesi
degerlendirilmektedir. Ayrica, stratejik plandaki amacin farkli agilardan iyilestirilmesi
gerekliligi durumunda, yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenmektedir.

Ancak, hedeflere ulasilamamasi durumunda ise; hedef ve performans gostergelerinin dogru
belirlenip belirlenmedigi, ¢evre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden kaynaklanan
sorumluluklar dikkate alindiginda, s6z konusu hedeflerin yeni stratejik planda yer alip
almamasi konusunda bir degerlendirme yapilir.

Bu degerlendirme siirecinde, her hedefin ayrintili bir sekilde ele alinmasi, mevcut plan ile
yeni plan arasindaki temel farkliliklarin ve bu farkliliklarin nedenlerinin agiklanmasi 6n
plandadir.

Uygulamakta oldugumuz stratejik planin degerlendirmesi, hedef ve gostergelerin gerceklesme
diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini kapsayan bir siirectir.

Oncelikle, mevcut stratejik planimizin degerlendirilmesi sirasinda, planin uygulanan
donemindeki hedef ve gostergeler lizerinde detayli bir inceleme yapilmistir. Bu analiz, plana
aktif katilim saglamak tizere diizenlenen paydas anketleri, toplantilar ve goriigmeler
sonucunda elde edilen verilerle desteklenmistir. Elde edilen sonuglar, hedeflenen basariya
ulagildig1 durumda, mevcut ¢evre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden kaynaklanan
sorumluluklar g6z 6niine alinarak, s6z konusu hedeflerin yeni stratejik plana dahil edilip
edilmemesi konusunu degerlendirmemize olanak saglamistir.

Mevcut planin hedef ve gostergelerinde beklenen sonuclara ulagilmis, bu durumda hedef ve
performans gostergelerinin dogru belirlendigini gostermistir. Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve
iist politika belgelerinden kaynaklanan sorumluluklar g6z oniine alinarak, s6z konusu
hedeflerin yeni stratejik plana dahil edilip edilmemesi hususu lizerine kararlar alinmistir.

Yeni stratejik planin olusturulma siirecinde, mevcut planin degerlendirilmesi sonuglarindan
elde edilen 6grenmeler ve analizler, gelecek doneme yonelik amag, hedef ve performans
gostergelerinin dogru bir ¢ercevede belirlenmesine katki saglayacaktir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mithatpasa Anadolu Lisesi Miidiirligii temel faaliyet alanlarina ve misyonuna gotiirecek
ilgili mevzuat kisaca asagida belirtilmigtir




Dayanak

(Kanun,
Yasal Yikiimliilik Yonetmelik,
Genelge ad1 ve
no’su)
Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini
bulan Atatiirk milliyetgiligine bagli; Tiirk Milletinin
milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini
benimseyeq, quqyan ve gelist.iren; %ilesini, 1739 Milli
vatanini, milletini seven ve daima yliceltmeye .

. Egitim Temel
calisan, insan haklarina ve Anayasanin Kanunu
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, Madde 1
laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye
Cumbhuriyetine kars1 gérev ve sorumluluklarini
bilen ve bunlar1 davranig haline getirmis yurttaslar
olarak yetistirmek;

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan

dengeli ve

saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere,

‘Elillrinvlzel diisiinme giiciline, genis bir diinya goriisiin 1739 Milli
. ’ ya gorusune Egitim Temel

§ah1p, - .. - Kanunu

insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger Madde 2

veren,

topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve

verimli

kisiler olarak yetistirmek;

[Ikégretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel

amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

1. Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in

gerekli 1739 Milli

temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklart Egitim Temel

kazandirmak; Kanunu

onu milli ahlak anlayigina uygun olarak yetistirmek; Madde 23

2. Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri

yoniinden

yetistirerek hayata ve {list 6grenime hazirlamaktir.

Milli Egitim Bakanligi’nin, Egitim Programinda

belirlenen

ilke ve amaglara uygun olarak, okul 6ncesi egitimin Genelge

yayginlastirilmasi, hizmetlerin etkin ve verimli bir 2009/053

sekilde
ylriitiilmesi.

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5580 Say1li Ozel Egitim Kurumlar: Kanunu -657 Sayili DMK




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Planlamaya esas dayanak olarak alinan iist politika belgeleri sunlardir:

v" 12. Kalkinma Planm

v Cumhurbagkanligi Programi,

v" Orta Vadeli Program

v Cumhurbagkanligi Yillik Programi

v Milli Egitim Bakanlhig: Stratejik Plani,

v 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
v’ Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Stratejik Plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile sunulan hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerin yasal ylikiimliiliikleri
standart dosya plani, iist politika belgeleri, yiirtirliikkteki uygulanan sistemler ve kamu hizmet
envanteri incelenerek miidiirliiglimiiziin hizmetleri tespit edilmis; egitim ve dgretim, bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler, 6l¢me ve degerlendirme, insan kaynaklar1 yonetimi,
arastirma, gelistirme, yonetim ve denetim, fiziki ve teknolojik altyap1 olmak iizere yedi
faaliyet alan1 altinda gruplandirilmigtir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlam Uriin/Hizmetler

e Ogretmen ve yoneticilerin uyum egitimi ve

Ogretim-egitim faaliyetleri gelisimlerine yonelik ¢alismalar yapmak,

e Egitim-0gretim ve yonetim siireclerinin
gelistirilmesinde rehberlik ¢aligmalar1 yapmak,

e Egitim-0gretim ve yonetim alanlarini gelistirici
arastirma ve ¢alismalar yapmak,

e Ogretim programlarinin uygulamalarini izlemek ve
rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek,

e Ogretim materyalleri ile ilgili siire¢ ve uygulamalar
izlemek ve degerlendirmek,

e Mevzuat: takip etmek, uygulanmasini gézetmek,

e Akademik ve kisisel gelisimlere yonelik rehberlik
hizmetleri ve kariyer planlama siireclerine destek

e Okuma aligskanliklarini tesvik eden kiitiiphane
hizmetleri, 6grencilerin bilgiye erisimini destekler.

Rehberlik faaliyetleri e Ogrencilerin akademik basarilarin1 degerlendirmek

ve gelistirmek i¢in bireysel dgrenci takibi ve destek




programlart.

Ogrencilere ders segimleri, program secenekleri ve
akademik hedeflere ulasma konusunda rehberlik.
Ogrencilerin duygusal zekalarim gelistirmeye
yonelik etkinlikler ve programlar.

Arkadaslik iligkileri, problem ¢6zme becerileri ve
stresle basa ¢ikma konularinda grup rehberlik
caligmalari.

Meslek tanitimlari, kariyer giinleri ve meslek
fuarlar1 diizenlenerek 6grencilere farkli meslek
alanlar1 hakkinda bilgi verme.

Ogrencilere meslek secimi, iiniversite bagvurulari
ve staj imkanlar1 konularinda rehberlik.

Ailelere ¢ocuklarinin egitim siirecine daha etkin bir
sekilde katilim saglamalari i¢in rehberlik hizmetleri.
Ailelerle diizenli toplantilar ve seminerler
diizenleme.

Engelli 6grencilere 6zel egitim ve destek
programlari olusturarak, onlarin 6grenme
stireglerine uygun ¢oziimler sunma.

Engelli 6grencilerin sosyal entegrasyonunu
destekleme ¢aligmalart.

Madde bagimlilig1, sigara ve alkol gibi riskli
davraniglar konusunda bilgilendirme ve 6nleme
programlart.

Saglikli beslenme, spor ve stres yonetimi
konularinda rehberlik.

Sosyal faaliyetler

Futbol, basketbol, voleybol, hentbol, atletizm gibi
cesitli branglarda okul spor takimlar olusturulmast
ve diizenlenen lig ve turnuvalara katilim.

Okul i¢inde diizenlenen spor giinleri ve turnuvalar
aracilifiyla dgrencilerin farkli sporlara katilma ve
rekabet etme firsat1 bulmalar.

Okul bahgesinde veya cevresinde diizenlenen
bisiklet siirme etkinlikleri ve yarigmalar.

Okulun diizenledigi spor senlikleri ve festivallerde
ogrencilerin ¢esitli sporlara katilim1 ve deneyim
kazanmalari1.

Masa tenisi, badminton, dart gibi sokak oyunlari
turnuvalar1 ve etkinlikler.




Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Aile Birligi tiyeleri, velilerle diizenli olarak
toplantilar yapar.

Cesitli seminerler diizenlenerek egitim konularinda
velilerin bilgi diizeyinin artirilmasi hedeflenir.

Okul Aile Birligi, okula ek kaynaklar ve materyaller
temin etmek i¢in ¢esitli kampanyalar ve etkinlikler
diizenlenir.

Okul Aile Birligi, okul tarafindan diizenlenen
etkinliklere katilarak veliler arasinda dayanigmay1
artirir.

Okul Aile Birligi, 6grencilere sosyal sorumluluk
bilinci kazandirmak amaciyla ¢esitli projeler ve
kampanyalar diizenlenir.

Okul Aile Birligi, veliler arasindaki iletisimi
giiclendirmek icin ¢esitli etkinlikler diizenleyebilir.
Okul Aile Birligi, 6grencilerin ve velilerin
egitimlerine katkida bulunmak amaciyla seminerler,
atolye caligmalar1 veya konferanslar diizenlenir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin ilgi alanlarina gore gesitli kuliip ve
sosyal aktiviteler diizenlenir.

Okul i¢i ve okul digindaki spor turnuvalari,
ogrencilere spor yapma firsat1 sunulur.

Resim sergileri, tiyatro oyunlari, miizik konserleri
gibi etkinliklerle 6grencilerin sanatsal ve kiiltiirel
becerilerini sergileme imkan1 saglanir.
Ogrencilerin bilimsel ve teknolojik ilgilerini
desteklemek icin bilim ve teknoloji fuarlari
diizenlenir. Ogrenciler projelerini sergileyebilir ve
paylasabilir.

Okuma etkinlikleri, kitap glinleri ve yazma
yarigmalari gibi faaliyetlerle 6grencilere okuma
aliskanlig1 kazandirilir ve yazma becerileri
gelistirilir.

Okul i¢inde 6grencileri bir araya getirmek i¢in
eglence ve kutlama etkinlikleri diizenlenir. Ogrenci
dogum giinleri, okul etkinlikleri gibi sosyal
etkilesimi artirmaya yonelik organizasyonlar
yapilir.

Cesitli profesyonellerin katilimiyla diizenlenen
meslek tanitim giinleri ve kariyer giinleri,




ogrencilere gelecekteki meslekleri hakkinda bilgi
saglar.

Zor durumda olan 6grencilere yonelik destek
programlar1 olusturulur. Ogrencilere rehberlik,
danigmanlik ve akademik destek saglanir.

Degerlendirme faaliyetleri

Diizenli araliklarla yapilan yazili, uygulamali
smavlarla 6grencilerin bilgi diizeyi 6l¢iiliir.

Sinav sonuglari, 6grenci basarilarina ve
eksikliklerine dair degerlendirme yapilmasini
saglar.

Ogrencilere verilen projeler, ddevler ve sunumlarla
ogrencilerin yaraticiliklari, arastirma becerileri ve
problem ¢ozme yetenekleri degerlendirilir.
Degerlendirme kriterleri belirlenerek adil bir
degerlendirme siireci saglanir.

Ogrencilerin belirli bir siire boyunca iirettikleri
eserlerden olusan portfoyler, 6grenci gelisimini
degerlendirmek i¢in kullanilir.

Ogrencilerin sosyal ve duygusal gelisimleri,
ogretmenler tarafindan diizenli olarak
degerlendirilir.

Davranigsal gozlemler, 6grencilerin sosyal
etkilesimleri ve duygusal refahlar1 degerlendirme
stireclerine dahil edilir.

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Akilli tahtalar, tablet bilgisayarlar, interaktif egitim
uygulamalar1 gibi teknolojik araglarla derslerin
etkilesimliligi artirilir.

Sanal 6grenme platformlar1 ve ¢evrimici kaynaklar,
ogrencilere farkli 6grenme materyallerine erigim
saglar.

Sinif i¢i dlizenlemelerle 6grenme ortaminin canli,
renkli ve 6grenci dostu bir atmosferde olusturulur.
Sinif i¢i materyaller diizenli ve erisilebilir bir
sekilde yerlestirilir

Ogrencilere belirli konular iizerinde projeler
gelistirme ve bu projeleri sunma firsatlar1 sunulur.
Proje tabanli 6grenme, 6grencilerin arastirma,
elestirel diisiince ve isbirligi becerilerini
gelistirmelerine katkida bulunur.




Okuma koseleri ve kitapliklarin olusturulur.

Ders dis1 faaliyetler

Okul spor takimlar1 arasinda diizenlenen
miisabakalar ve turnuvalar.

Beden egitimi dersleri disinda, 6grencilere yonelik
spor etkinlikleri ve antrenmanlar.

Okulun ¢evresindeki topluma hizmet etmeye
yonelik sosyal sorumluluk projeleri.

Gida ve giysi bagis kampanyalari, ¢evre temizlik
etkinlikleri gibi projeler.

Kitap okuma etkinlikleri, yazma yarigmalar1 ve
edebiyat kuliipleri.

Okul gezileri diizenlenir.

2.6. Paydas Analizi

Okulumuzun hizmet verme siirecinde is birligi yapmast gereken kurum ve kisiler, temel ve
stratejik ortaklar olarak tanimlanmaktadir. Temel ve stratejik ortak ayrimini yaparken her
zaman birlikte caligmalar yiiriiterek beraber calistigimiz kurumlar temel ortak, stratejik
planimiz dogrultusunda vizyonumuza ulasirken yola birlikte devam ettigimiz kurumlar

stratejik ortak olarak belirtilmektedir. Bu kapsamda okulumuzun paydaslar1 agsagidaki tabloda

belirtilmistir.

i¢ paydaslar

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

— ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

MUDUR
YARDIMCISI




Di1s paydaslar

2.3.  Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler
EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

IC DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLA | PAYDASLAR
R
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi | Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhg \
Valilik N
Milli Egitim Miidiirliigii N
Calisanlan
Ilge Milli Egitim N
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh N
Kurumlar
Ogretmenler ve Diger N N
Calhisanlar
Ogrenciler ve Veliler N N
Okul Aile Birligi
Universite N
Muhtarhk N
Ozel Idare )
Sivil Toplum Kuruluslar: \
Turizm Uygulama
Otelleri
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
@ )
g | 2 5= : 5
Paydas T |z £5 = o %"
S = g = = Qo
A 2 = = i =
&0 a8 ~ = Z. o =)
MEB Bagli oldugumuz
. merkezi idare L
Ogrenciler Hizmetlerimizden
1 Yaralandiklari i¢in 1
Ozel Idare O Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amag ve hedeflerimize
0 Ulagmak iibirligi
yapacagimiz kurumlar

[1: Tamam1 O : Bir kismi




EK-3 Yararlanicl Uriin/Hizmet Matrisi

(0]
Uriin/Hizmet » ~ |E
~| = ~x (8 [B
gl 2 | = = £ 5 |9 5
= '-;). 'ZJ 3 g =R 5D =
55 2 |9 S OEER B
®) >" 1 ,Z‘)' . >" ,_“4 -~ — Q
| $I:1 "S = m“ S H“g 'T‘: 3 ﬁ Q.
E3l= |2 |o35|88 [E |85 |E |8
Yararlamei(Miist 22 E |8 |252s 2|52 (D o
eri) me| = | Z | <E<a | |[2¥a | O
Ogrenciler O 0 O (o] O
Veliler 0
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasikuruluslar 0 0
MeslekKuruluslari
Saglikkuruluslar 0
DigerKurumlar
Ozel sektor O 0 0

[1: Tamami O: Bir kism




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz
Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Ogrenci Sayilar

Sinif/Sube Erkek Kiz Sinif Toplami
9/A 15 14 29
9/B 12 15 27
9/C 13 14 27
9/D 14 15 29
10/A 15 20 35
10/8 18 18 36
10/C 16 20 36
10/D 16 18 34
10/E 17 17 34
11/A 16 22 38
11/8 19 18 37
11/C 20 17 37
11/D 8 24 32
11/E 6 25 31
12/A 21 12 33
12/8 15 17 32
12/C 15 19 34
12/D 17 19 36
12/E 14 16 30
12/F 10 17 27
12/G 11 20 31
12/H 10 27 37
TOPLAM 318 404 722




Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan
Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirii ve Mudiir Yardimcisi 3 0 3
Brang Ogretmeni 24 17 41
Rehber Ogretmen 1 1 2
Yardimci Personel 1 1 2
Toplam Calisan Sayilari 29 19 48
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10.SINIF BAZINDA DERS BASARI DURUMLARI
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Devam-devamsizlik verileri

2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI 1. DONEM SONU OGRENCILERIN 0ZURSUz VE 6ZURLU

DEVAMSIZLIK DURUMLARI
0-5 GUN ARASI | 6-10 GUN ARASI | 11-20 GUN ARASI | 21 VE UZERI
OLANLAR OLANLAR OLANLAR OLANLAR
OGRENCI
SAYISI 20 15 5 2
YUZDELIK (%) 2,7 2,07 0,69 0,27
Okul Teskilat Semasi
OGRETMENLER 7 ' OKUL ALE
KURULU ERLK|
OGRETMENLER VELLER HZMETLLER ‘
KOMISYONLAR
-Satn Alma Komisyonu

-Muayene ve Teslim Alma
Komisyonu




2.7.2. insan Kaynaklan

Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagilimi

CahsaninUnvam

Gorevleri

Okul Miidiirti

a) Okulda biitiin calismalari ilgililerle isbirligi
yaparak egitim yil1 baglamadan once planlar ve
diizenler.

b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak,
egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu konuda
stirekli gelisimi saglamak i¢in gerekli
arastirmalari yapar, egitimle ilgili gelismeleri
izler ve sonuclarini degerlendirir.

c) Yillik ve giinliik planlarin egitim
programlarina gore hazirlanmasinda ve diger
caligmalarda 6gretmenlere rehberlik eder,
planlarini imzalar ve ¢alismalarini denetler.

d) Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve
diger personelin saglik, temizlik ve beslenme
isleriyle ilgili calismalarini izler. Aylik yemek
listesinin ¢ocuklarin gelisim 6zellikleri,
ihtiyaclar1 ve ¢evre sartlari dogrultusunda
hazirlanmasinda miidiir yardimeisi ve
ogretmenlerle isbirligi yapar.

e) Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimu,
temizligi, dogal afete kars1 korunmasi, binanin
fiziksel durumu ve donanimindan kaynaklanan
kazalara neden olabilecek merdiven, radyator,
soba, kornis, kapi, pencere, kayganzemin,
oyunmateryalivebenzeriunsurlarakarsiokulunigv
edisgilivenligininsaglanmasiyoniindegerekenonle
mlerialir.

f) Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin egitimi icin
gerekli onlemleri alir.

2) Egitim materyallerinin saglanmasi,
kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve
diizeni i¢in gerekli 6nlemleri alir.

h) Cocuklarin periyodik olarak saglik
kontrollerinin yapilmasini saglar.

1) Okulun yillik biitgesini hazirlar, 6deneklerin
zamaninda ve yontemine uygun kullanilmasina
iliskin islemleri izler, biit¢enin ilgili makamlara
gonderilmesini saglar.

j) Egitim istatistiklerinin, ddenek istem
cizelgelerinin ve resmi yazilarin hatasiz ve
eksiksiz hazirlanmasini ve ilgili makamlara
zamaninda gonderilmesini saglar.

k) Okulla ilgili olagan tistii durumlari ilgili
makama bildirir.

1) ilgili makamlarca yazili, basiliya da elektronik

ortamda yayimlanan kanun, yonetmelik,




yonerge ve diger emirlerin ilgililere
duyurulmasini saglar. Mevzuatin uygulanmasi
ile ilgili onlemleri alir.

m) Okulun taginirlarini, géreve baslama ve ya
gorevden ayrilma durumunda 18.1.2007 tarihli
ve 26407 sayilt Resmi Gazete’de
yayimlananTagiir Mal Yonetmeligi
hiikiimlerine gore devir-teslim eder.

n) Okul 6ncesi egitimin tanitimi ve ya

yayginlastirilmasi amactyla toplanti, panel,
sempozyum ve benzeri etkinliklerin
diizenlenmesi i¢in gerekli caligmalar1 yapar

0) Cocuklara verilen giinliik yemek 6rneklerinin
uygun ortamda 24 saat saklanmasinis aglar.
p)Personelin disiplin ve sicili ile ilgili i ve
islemlerini yriitiir.

n) Okul 6ncesi egitimin tanitimi ve
yayginlastirilmasi amactyla toplanti, panel,
sempozyum ve benzeri etkinliklerin
diizenlenmesi i¢in gerekli ¢caligmalar1 yapar

0) Cocuklara verilen giinliik yemek 6rneklerinin
uygun ortamda 24 saat saklanmasini saglar.

p) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve
islemlerini yritiir.

r) Velilerden alinan iicretlerin harcanmasinda
harcama yetkilisi gérevini yerine getirir.

s) Gorev tanimlarinda belirtilen diger gorevleri
yapar.




MiidirY ardimecisi

Miidiir yardimcisi, okulun isleyisinden ve islerin
diizenli olarak yiiriitiilmesinden miidiire kars1
sorumludur.

a) Okulun yonetim, egitim ve biiro isleriyle ilgili
olarak miidiir tarafindan verilen gorevleri yapar.
b) Ogretmenlerce tutulan gocuk gelisim
kayitlarini izler.

c¢) Gerektiginde okul miidiiriine vekalet eder.

2) Velilerden alinan ticretlerin harcanmasinda
“gerceklestirme birimi” gorevini yiiriitiir.

h) Okul miidiirii tarafindan verilen diger
gorevleri yapar.

1) Okulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin
diizenli olarak yemek yemelerini ve giinliik
egitimin sona ermesinden velilerin ¢ocuklarini
teslim almalarina kadar gecen sure de ¢ocuklarin|
gozetimleri il ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan alinan tedbirlerin uygulanmasina
yardimct olur.

Rehber Ogretmen

(1) Okul rehberlik hizmetlerini ytiriitmek iizere
Milll Egitim Bakanlig1 Rehberlik (Ek ibare:RG-
8/9/2023-32303) ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligine gore (Degisik ibare:RG-
8/9/2023-32303) rehber 6gretmen/psikolojik
danisman gorevlendirilir. (2) (Degisik:RG-
8/9/2023-32303) Rehber 6gretmenler, diger
0gretmenlerle birlikte ders kesimi tarihinden
temmuz ayinin ilk is gliniine, eyliil ayinin ilk is
glinlinden ders yilinin baslama tarihine kadar
gecen siirelerde de mesleki ¢alismalarini
stirdiiriirler. Ancak yiiksekdgretime yonlendirme
ve tercihle ilgili is ve islemler icin ihtiyag
duyulmasi halinde tatil donemlerinde de
gorevlendirilebilir. (3) (Degisik:RG-8/9/2023-
32303) Rehber 68retmenler, 68rencilerle birlikte

yapacaklari grup ¢alismalarini herhang

Ogretmenler

MADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk
milli egitiminin genel amaclarina ve temel

ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri

dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir. (2)




Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine
bagl olarak, toplumun ihtiyaglari dogrultusunda
bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine
bagl nitelikli bir insan olarak topluma
kazandirilmasina yonelik calismalar yaparak
toplumsal kalkinmada belirleyici ve oncii bir rol
(istlenir. (3) Sinif diizeninden ve yonetiminden
sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar.
[zleyecegi programi, yontem ve teknikleri
ogrenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak,
yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak
egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik
kaynaklari kullanir. (4) Okulun her tiirlii egitim ve
0gretim calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin
gorev ve sorumluluklar: sunlardir: a) Egitim ve
0gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve
cevre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki
saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve
davranislariyla 6grencilere 6rnek olur. b)
(Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin;
0gretim programlari dogrultusunda kazanim ve
becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak,
yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaglayan
etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin;
bagimsiz ve yaratici diislinmelerine, edinilen
bilgilerden sonugclar ¢ikarmalarina, tartismalarda
goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgorulii
olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar.
Ogrencilerin, egitim ve dgretim ¢calismalarinda
her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar. c)
(Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim
ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve 6gretim
stireclerine iliskin egitim faaliyetlerini yliriitiir. ¢)
Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlig1

kazanmalarina 6nem verir. d) (Degisik:RG-




8/9/2023-32303) Sorumluluguna verilen 6grenci
kuliipleri ve sosyal sorumluluk programi
calismalaryla ilgili gorevleri yapar. e)
Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi
gorevini yuritir. f) Sinav, proje ve performans
calismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri
yuriitiir. g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders
planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 68rencilerin de aktif
olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar. §) Rehberlik ve
sorumlulugu kendisine verilen aday
0gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya
yonelik is ve islemleri yiirtitiir. h) (Degisik:RG-
13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci
yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney,
performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama
ile diger calismalari ders defterine yazarak ilgili
yerleri imzalar. 1) Inceleme ve arastirma gezileri
icin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili
goris ve izlenimlerini tartisip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir
raporla okul muidiiriine sunar. i) (Degisik:RG-
8/9/2023-32303) Gorevlendirildikleri kurul,
komisyon, ekip, 6grenci kuliibi, sinif rehberlik,
sosyal sorumluluk programi ¢alismalarina, milli
bayram ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara,
kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde
belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve
verilen gorevleri yapar. j) Ogretmenler Kurulu,
ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve kendilerine verilen
gorevleri yerine getirir. k) (Degisik:RG-8/9/2023-
32303) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik
yenilikleri izleyerek bunlar egitim ve 68retime

yansitir. Ogrencilerin ortadgretim siiresince




sosyal sorumluluk programi kapsamindaki
calismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda
olusturulan uzaktan ya da yiiz ylize egitim
modiillerine ve ulusal veya uluslararasi en az bir
proje calismasina katilmalarini tesvik eder. 1)
[htiya¢ duyulan ders arag, gerec ve
materyallerinin temini icin okul yonetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag,
gerec ve materyallerinin amaci dogrultusunda
glivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini
saglar. m) Elektronik ortamda ytiriitiilen
islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili
kayitlar takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme
islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri
miidiire sunar. n) Ogrencinin davranis ve basari
durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar. o)
izinli say1ldiklar siirede bulunacaklar: adres ve
iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler. 6)
Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen
nobet gorevini yerine getirir. p) Midir tarafindan
verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar yerine getirir. (5) Mesleki ve
teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica, a) Ogretim|
programlarina uygun olarak doner sermayeyle
ilgili isleri planlar ve yaptirir. b) Ogrencilerin
egitim ve 6gretim, liretim etkinliklerini izler,
mesleki konularda ¢evreyle iliski kurmalarina
rehberlik eder. ¢) Uygulamali egitim icin gerekli
goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi icin
ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder
ve teslim alir. Kendilerine verilen araggerec ve
makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini,
kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde
kullanilmasini, her zaman hazir durumda
bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik

yapar. ¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin,




doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda
kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.
d) Uygulamal 68retimde temrin, liretim ve
hizmetlerin diizenli olarak stirdiiriilebilmesi icin
alan/boliim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte
plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda
proje danismanlig1 ve rehberlik yapar. ) Doner
sermayeden yapilan iiretim ¢alismalarina katilir.
Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve
stirede sonuclandirilmasini saglar. f) Koordinator
olarak gorevlendirilenler, 68rencilerin
isletmedeki egitim ve 6gretim, basari,
devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini
titizlikle takip eder, program dogrultusunda
haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlari
(Degisik ibare:RG-5/9/2019- 30879) okul
yonetimine teslim eder. g) Okul dncesi egitimi
O0gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin
egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alani
0gretmenleri ve sefleriyle koordineli calisir. g)
Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme
calismalarinda alan/b6liim, atélye ve laboratuvar
sefleriyle isbirligi yapar. h) Mesleki ve teknik
egitim fuarina hazirlik ¢alismalarina katilir ve
calismalarn yiiriitiir. 1) Tam giin tam y1l egitim
kapsamindaki okullarda calisma saatleri disinda,
(Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu
tatili, ara tatil , yariyil ve yaz tatillerinde verilen
gorevleri de yaparlar. i) (Ek:RG-13/9/2014-
29118) Mesleki egitim i¢in isletmeye
gonderilecek 6grencilere, isletmenin sartlari,
calisma kosullari ve isletmede iletisim kurulacak
yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar. (6)
(Degisik:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-
2/9/2020-31232) Anadolu imambhatip lisesi

meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri




icerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak
lizere 6grencilerin mesleki becerilerinin
gelistirilmesi icin cevreyle iliski kurmalarina
rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli
olmasi yoniinde calismalar yapar ve faaliyetlere
katilir. Yapilan calisma ve faaliyetlerin raporunu
hazirlar. Hazirlanan raporlar il milli egitim
miidiirliiglince birlestirilerek ders yil1 sonunda
ilgili Genel Miidiirliige gonderilir. (7) Mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlar ile imam-hatip
liselerinde, okullarin 6zelligine bagh olarak okul
miidiiriince verilen diger gorev ve sorumluluklar:
da yerine getirirler. (8) (Ek:RG-1/9/2018-30522)
Ogrencilerde cevre bilinci, yasam becerileri ve
sorumluluklarini gelistirmek amaciyla egitim
ortamlarinin temiz ve diizenli tutulmasi
aliskanligini kazandirmak igin gerekli tedbirleri

alir.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi: Y%
1-4 Yil - -
5-6 Yil - -
7-10 Y1l -
10.....Uzer1 3 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve BaslayanYoneticiSayisi

2021 2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM - -




Tablo 9. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

menSayisi

YilicerisindeKurumdanAyrilanOgret

YilicerisindeKurumdaGoreveBasla

yanOgretmenSayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

3

3

Tablo 10. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Diizenlenen
Egitim/PaylasimToplantisi vb.
FaaliyetSayisi
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Tablo 11. Okul Personelinin Katildig1 Hizmeti¢i Egitim Sayisi

Okulda Bulunan Ogretmen Sayisi

Aldig1 Hizmetici Sayisi

46

312




2.7.3.Teknolojik Diizey

Gelisim planlarinin 6grenci gelisim dosyalarinin 6grenci bep ve bop planlarinin
degerlendirme kurullar1 raporlari elektronik ortamda ytiriitiilmekte olup 6grenci diizeyine

uygun etkilesimli etkinliklerin elektronik ortamda yiiriitiilmesi diistiniilmektedir.

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023

Tasinir Bilgisayar 2 3 4

Akill1 Tahta 21 22 23

Televizyon - 2 2

Yazici 7 7 7

Fotokopi Makinasi 3 3 3

Projeksiyon Sayisi 2 2 2

nternet Baglant Hizi 50 Mbps 50 Mbps | 50 Mbps

Tablo 13. Fiziki Mekin Durumu
Fiziki Mekén Var Yok Adedi |ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odast X 1 0 Yeterli
Ekipman Odasi X 3 0 Yeterli
Kiitliphane X 1 0 Yeterli
RehberlikServisi X 2 0 Yeterli
Konferans Salonu X 1 0 Yeterli
Spor Salonu X 1 0 Yeterli

2.7.4. Mali Kaynaklar

Biitce islemleri okul miidiir yardimcisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Tablo 14. Kaynak Tablosu
Kaynaklar (TL) 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 160000 300000 | 450000 | 650000 | 850000
Okul Aile Birligi 120000 | 150000 | 200000 | 250000 | 300000




Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 70000 85000 110000 140000 180000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 350000 535000 (760000 (1040000 |1330000
Tablo 15. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeliolarakgalisan personelin
(sekretertemizlik,giivenlik) {icret, vergi, sigorta
vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binast ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
Kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici
vb. Bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesajgiderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 21200 1200 [26400 [26400 32800 32800
KiigikOnarim 16000 16000 22000 22000 44000 44000
Bilgisayar Harcamalar1 120000 (120000 25000 25000 20000 20000
Biiro Makinalar1 Harcamalar1]18000 18000 25000 25000 12000 12000
Telefon 2720 2720 3480 3480 4660 4660
Sosyal Faaliyetler 14000  [14000  [18000 [18000  [21000 21000
Kirtasiye 8000 8000 12000 12000 16000 16000
GENEL 199920 (199920 (131880 (131880 (150460 (150460

2.7.5. istatistiki Veriler




Okul binamizda 3 Idare odasi, 1 Ogretmenler odas1,22 Smif, lokul aile birligi odas1, 1 Veli
bekleme odasi, 2 Rehber 6gretmen odasi,i,1 Miizik odasi, 1 Resim odasi, 2 Personel odast,1

konferans salonu, 1 kiitiiphane, sigiak ve depo alan1 bulunmaktadir.

Okulumuz dogal gazla isinmaktadir. Binanin yalitimi sebebiyle i1sinma tam anlamiyla
saglanmaktadir.

Okulumuzda yangin alarm sistemi mevcut olup, belirlenen alanlarda yangin tiipleri mevcuttur.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlari
yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢aligmasi kapsaminda SPE tarafindan
GZFT Analizi yapilmustir.

I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada gergeklestirilen ¢alismalar, dis paydas miilakatlar1
kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve SPE tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi
saglamigtir. Paydaslarla yapilan calismalar ile SPE tarafindan gergeklestirilen diger analizlerin
birlestirilmesi neticesinde Okulumuzun gii¢lii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini i¢eren bir
liste olusturulmustur. Analiz ¢er¢evesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gercekei ve
ulagilabilir bir ¢cergevede ele alinmasi amactyla GZFT analizinde bir 6nceliklendirme yapilmasi
kararlagtirilmistir.

Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirliklandirilmasi, diger yandan
SPE’nin bilgi birikimi ve tecriibesi 1s18inda konularin 6nem derecesine gore siralanmasi
yontemleri uygulanmistir.

Okulumuzun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek i¢ ortamdan kaynaklanan ve
kurumun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek giiglii ve zayif yonleri asagiya
cikarilmistir

Tablo 17. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasaletkenler Ekonomiketkenler




Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il veilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,

¢ s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini
arttirici unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

e Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin

alma imkanlari,
o Kullanilabilir biitce

Sosyo Kkiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,
e Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden

cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirs, liiks yasama diiskiinliik, kirsal

alanda kentselyasam),
¢ Beslenme aligkanliklari,

e Degerler, mesleki etik kurallart vb.

®  Okul/kurumun teknoloji
kullanimdurumu

° ¢- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar tizerinden
uzaktan egitim imkanlari,

°  Okul/kurumun sahip
olmadig teknoloji
karaclar

* Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,

* Personelin ve 6grencilerin
sahip oldugu teknolojik
araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanimi1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapist,
Bitki oOrtiisi,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9. GZFT Analizi




Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, iy yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikkleri ve
zayifliklart ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/mudiirligi kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktdr ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Tablo 18. GZFT Listesi

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

Okulumuzun ulasim sorununun olmamasi

OSYM basarimiz sebebi ile dgrencilerimizin ézgiivenli olmasi

Guclu ve deneyimli 6gretmen kadrosu

Calisanlar Calisanlarimizin uyumlu olmasi ve kurum kdlturiine sahip olmasi
Ogretmen ydnetici is birliginin giiclii olmasi
Veliler Okul Aile isbirligine dnem veren velilerimizin olmasi

Veli iletisimin glicli olmasi
Okul Aile Birliginin aktif calismasi

Bina ve Yerleske

Konum olarak merkezde olmasi

Siniflardaki 6grenme merkezlerinin okul ©6ncesi
olusturulmus olmasi

Okula ulasimin kolay olmasi

egitim programina

gore

Donanim

Konum olarak merkezde olmasi

Siniflardaki 6grenme merkezlerinin okul ©6ncesi
olusturulmus olmasi

Okula ulasimin kolay olmasi

egitim programina

gore

Biitce

Kurumumuzun genel biit¢e ile 6denek almasi
I1 Milli Egitimin destegi

Okul Aile Birliginin desteklerinin olmast
Goniilli bagiscilarin destekleri

Y oOnetim Siiregleri

Egitim dgretim faaliyetleri zamaninda planlanip uygulanir

Okul personelinin goriis ve dnerileri alinir
Yonetimce istek ve sikayetler dikkate alinir
Okul idaresi paydaslarla isbirligi i¢indedir

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisi vardir




Y 6netime rahatlikla ulagilabilmektedir

Iletisim Siiregleri Okul veli ve 6gretmen ile giiglii bir iletisim halindedir

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenciler arasi sosyal-kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkhiliklar
Ogrencilerin siddet iceren yayinlar izlemesi
Teknolojik aletlere bagimhligin artmasi
Kaynastirma 6grencilerinin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagsmasi
Calisanlar Ucretli gretmenleri olmasi
Veliler Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalgi
Bina ve Yerleske Okul binasinin farkli etkinlikler yapmak icin uygun olmamasi
Donanim Okulda spor salonunun olmamasi
Biitce Genel biitceden zaman zaman talep edilen ddenegin ihtiya¢ duyulan
zamanda karsilanamamasi
Okul Aile Birligine yapilan bagislarin ve gelirlerin okul ihtiyaglarin
karsilayamamasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik
Yerel yontemler, sivil toplum orgititleri ve halkin egitime destegi
Ekonomik Okul aile birligine bagislar
Okulun sadece i¢ paydaslarina degil, dis paydaslar i¢in de konferans ve
Sosyolojik etkinliklerle sosyal bir egitim mekan1 olmasi
Teknolojik Ar-ge ¢aligmasi yapabilecek yetenekli personelin olmasi
Idari kadro ve 6gretmenlerin idealist olmasi




Mevzuat-Yasal

Geri doniistimii ve sporu destekleyen bir kurum olmasi

Ekolojik
Tehditler
Politik Egitim sisteminde sik yapilan degisiklikler
Ekonomik Aileler arasinda ekonomik farkliliklarin egitimi olumsuz
etkilemesi
Sosyolojik Aile ici problemlerin bazi 6grencilerin egitim hayatina
yansimasl.
Toplumda ve ailelerde siddet ve 6fke olaylarinin artmasi.
Teknolojik internet ve sanal medyanin dgrenciler tarafindan bilingsiz ve
sagliksiz olarak kullaniimasi
Mevzuat-Yasal Okullar arasi nakillerin yil boyu kesintisiz yapilmasi nedeniyle
ogrencilerin okula adaptasyon sorunu yasamalari

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siire¢leri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere
egitim ve O6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltliri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, Vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.




3.1.Misyon

Mithatpasa Anadolu Lisesi olarak farkli alan ve dallarda egitim goéren Ogrencilerimizi
ogrenmeye acik, 6grendiklerini davranisa doniistiirebilen, rekabetci ve 6zgliven sahibi, milli,
manevi, kiiltlirel ve insani degerlere bagli, sosyal, kiiltiirel ve akademik alanlarda basariy1
hedefleyen bireylere doniistiirerek, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bir egitim i¢in saglikli ve mutlu
bireyler olarak yetismesini saglamaktir.

3.2.Vizyon

Paydaglari ile bir biitiin olarak, biinyesinde barindirdig1 alanlarin giicii ile sosyal, mesleki ve
akademik anlamda tilkesine deger katan, ¢cevreye ve tarihi degerlerimize sahip ¢ikarak, temel
degerlerinden 6diin vermeden, daha bilingli bir neslin yetismesine katkida bulunan 6rnek bir
kurum olmak.

3.3. Temel Degerler

1) Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina baglilik
2) Insan sevgisi

3) Birlik ve beraberlik

4) Yeniliklere agiklik

5) Seffaflik ve katilimcilik

6) Tarafsizlik

7) Hizmet ve {iriinde kalite

8) Cevreye duyarlilik

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amagclar

Egitim ve 0gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1
temadir.

Amag 1:Egitim ortamlarimin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Amag 2: Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.




Amag 3: Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

4.2. Hedefler

4.3. Performans Gostergeleri

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amacg 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarim saglamak
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Y
QO x E” - QO = -
T B S 3 < 1n O ~ ® g B |5 B
TE (§%| 8| 8 S| 8 g3I2E f%
T @ B2 A N I I I NS & |2 &
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik siiresi 20
glinden fazla olan 6grenci orani %20 % 12 %10 %9| %8 % 7| % 6 |1Hafta |1Ay
(%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda sinif tekrar eden 6grenci %20 %03 | %01 0 0 0 0 1 Yil 1 Yil
orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda drgiin egitimden ayrilan %20 %0,5 % 0,4 %0,3/% 0,2| %0,1 | 0 1 Yil 1 Yil
ogrenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin %20 %90 | %95 | %100 | %100 |%100 |%100 [1Y1l 1 Yil
mezun olma orani (%)
PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme %15 | %20 | %25 %30 (%35 |%40 (1Yl Y1l
kurslarina kayit yaptiran égrenci %20
orani (%)
Koordinatér Birim Okul Idaresi
Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Yerel yontemler, sivil toplum oérgutleri ve halkin egitime destegi

Riskler

Aile ici problemlerin bazi 6grencilerin egitim hayatina yansimasi.
Ogrencilerin yas olarak ergenlikte olmasi.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar ylritilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin
farkindalik ¢alismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
Ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katihmi
saglanacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak




calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 50.000 TL
Tespitler Okullar arasi nakillerin yil boyu kesintisiz yapilmasi nedeniyle 6grencilerin okula
adaptasyon sorunu yasamaktadirlar.
s Okulun sadece i¢ paydaslarina degil, dis paydaslar icin de konferans ve etkinliklerle
lhtiyaglar o .
sosyal bir egitim mekani olmasini saglanacaktir.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katiim oranlar artirilacaktir. |
Performans Gostergeleri o
- *
& *x %D 2:: Q - I —
2 @ |8 o <+ 0 N ~ ©|E R |o %
T E [z7% Sl 8] g 8| 8122 5%
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PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal, kilturel,
sanatsal ve sportif alanlarda kurum| %025 %30 %32 | %34 | %36 | %38 | %40 | 1Y 1Yl
ici ve kurum disi faaliyete katilan
O0grenci orani (%)
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda sosyal sorumluluk ve
top]um hizmeti (;a||§ma|ar| %25 %20 %22 %24 %26 %28 %30 1 Y1l 1Y1l
faaliyetine katilan 6grenci oram
(%)
PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.etkinliklere %25 %20 %22 %24 | %26 %28 %30 1Y1l 1 Y1l
katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim
yilinda Universitelerde yurutilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel,sanatsal %25 %20 %22 | %24 | %26 |% 28 %30 | 1Yl 1Yl
ve sportif alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi
Rehberlik Servisi
Universiteler
is birligi Yapilacak Birimler Halk Egitim
Yerel Yonetimler
Universite sinav sistemini teste dayali olmasu.
Riskler Ogrencilerin yas olarak ergenlikte olmasi.




S1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
. faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Stratejiler sy o . . e
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.
S4. Okulda olusturulacak 6grenci kullpleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
dizenlemesi saglanacaktir.
S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini ve
Universitelerde ylrutilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 100.000 TL

Tespitler Okul binasinin farkli etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

ihtiyaglar Proje tiretiminde tiniversitelerle isbirligi yapilmasi.

Amacg 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,

yaraticl, yenilikgi, girisimci, tretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir
Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri
% = §$~ O ~ o ~| 2 HBp
5 E S 8 N N o N Q E 2 2 =
= & (£ & ]| & 8 & || z3Fe& 7
PG2.1.1. Matematik dersi y1l sonu
basari puani %20 71 73 75 77 79 81 1Y1l 1 Y1l
PG2.1.2. Tlrkge dersi y1l sonu
basari puani %20 80 82 84 86 88 90 | 1Yl 1Y1l
PG2.1.3. Sosyal bilimler alan
dersleri y1l sonu basari puani %10 80 82 84 86 88 90 | 1Yl 1Y1l
PG2.1.4. Fen bilimleri alan
dersleri yi1l sonu basari puani %20 70 72 74 76 78 80 | 1Yl 1 Yil
PG2.1.5. Yabanci dil dersleri yil
sonu basar1 puani %10 75 80 &5 90 95 100 | 1Yl 1 Yil
PG2.1.6. Ogrenci basina okunan | % 20 10 12 14 16 18 20 | 1Y1d 1Y1l
kitap ortalamasi
Koordinator Birim Okul Idaresi
Rehberlik Servisi

Zimre Baskanlar

is birligi Yapilacak Birimler

Yerel yontemler, sivil toplum orgitleri ve halkin egitime destegi




internet ve sanal medyanin 6grenciler tarafindan bilingsiz ve sagliksiz olarak
. kullanilmasi
Risklcr Ogrencilerin yas olarak ergenlikte olmasi.
DYK kurslarina katilimin az olmasi.
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
Stratejiler kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
dizenlenecek ve 6grencilerin édillendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak égrencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.
S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 50.000 TL
. Ogrenciler arasi sosyal-kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkhliklar basarida
Tespitler e s
etkilidir.
DYK kurslarina katilim arttirilmali.
Okulun sadece i¢ paydaslarina degil, dis paydaslar igin de konferans ve etkinliklerle
ihtiyaglar sosyal bir egitim mekani olmasi saglanacak.
Ogrencilerin DYK kurslarina katilimi saglanacak.
Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini
artirmak
Performans Gostergeleri Y
L x EJJ %: Q = O
2 @ |8 o <+ 0 N ~ ©|E R |o %
T E (g% S| S| g 8| SR = |§=
T @ Bm A N N = N QN A |E R
IPG2.2.1. Bir list 6grenime yerlesen
0grenci orani % 15 %43,75 | %46,75 |%49,25|%53,50(%467,25|%73,50| 1 Y1l 1 Y1l
PG2.2.2. On lisans programlarina
yerlesen 0grenci orani %10 %0,71 %1 %1 %1 | %1,5| %2 | 1Yl 1 Y1l
PG2.2.3. Kariyer rehberligi
faaliyetlerine katilan dair ulasilan %15 496 550 625 625 625 625 1 Yil 1 Y1l
0grenci sayl1sl
PG2.2.4. Tercih danismanlig1 1 Y1l
faaliyetlerinde yararlanan 6grenci %15 96 260 175 175 114 150 1 Yil
say1sl
PG2.2.5. Kariyer rehberligi 12 14 18 20 20 20 1Yl | 1Yl
kapsaminda yapilan faaliyet %15
sayisl
PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlari
Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500- %15 2 5 7 9 20 25 1Yl 1Yl
1000-5000-10000'de yer
alan 6grenci sayisi




PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlari
Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000- %15 6 8 10 20 25 30 1Y1l 1Yl
5000-10000 ‘de yer alan
0grenci sayisi
Koordinatér Birim Okul Idaresi
Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

il Olcme Degerlendirme Merkezi
Okul Aile Birligi

Universiteler

Riskler

Ucretli Ogretmenlerin Olmasi
Miifredatin Degismesi

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki
veterlilikleri artirillacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihig
ile yliz yiize egitime destek olmak tizere uzaktan egitim imkanlari
olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
yuritiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekogretimi
tanimalariny, tiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi
saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari,

lisans programlari tanitimlari v.b) sayilan artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

DYK kurslarinin az merkezde toplanarak daha verimli hale getirilmelidir.

DYK kurslarina katilim arttirilmali.

ihtiyaglar

Merkezi tarama ve tlinite degerlendirme testlerinin hazirlanmasi.
Brans denemelerinin yapilmasi.

Ogrencilerin DYK kurslarina katilimi saglanacak.




Hedef 2.3

Ogrencilerin akademik basarisinin arttirllmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi
icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri o
L % ED :)-)g"' Q -
T 3 |8 & < 1n e B~ w|g B0 |3 B
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PG2.3.1.08renci gériismeleri
orani %20 %80 %85 | %90 | %95 | %95 |%100 1Yl |1Yil
PG2.3.2. Veli goriismeleri orant | %20 %50 %55 | %60 | %65 | %80 | %85 1Yl |1Yil
PG2.3.3. Ogretmen goriismeleri | %20 %100 %100 | %100 |%100 |%100 |%100 1Yl |1Yl
sayisl
PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik %20 30 32 34 36 38 40 1Yil |1Yl
sayisl
PG2.3.5. Bireysel ve grup
basarisini arttirma uygulamalar1 | %20 34 36 38 42 44 46 1Yl |1Y1
sayisl
Koordinatér Birim Okul Idaresi
Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Yerel yontemler, sivil toplum orgitleri ve halkin egitime destegi

Riskler

Aile ici problemlerin baz1 6grencilerin egitim hayatina yansimasi.

Stratejiler

S1. Egitsel /kisisel rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri
ihtiyaclan tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi icin birey/grup bazh
planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi
gliclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis
mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik calismalar yurtitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar
ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikl iletisim kurma yontemleriyle

ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir

Maliyet Tahmini

30.000 TL

Tespitler

Veli gorlisme saatlerinin belirlenmesi

ihtiyaglar

Velilere yonelik seminerler diizenlenmesi




Hedef 2.4

temelli yabanci

Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri

dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
EtKisi*
Baslangic
Degeri**
2024
2025
2026
2027
2028

PG2.4.1. Yabanci dil 6grenme
veterliklerini gelistirmeye
yonelik acilacak kurs sayisi

%15

,_.
w
N

PG2.4.2. Yabanci dil 6grenme
yeterliklerini gelistirmeye yonelik
acilan kurslara katilan

Ogrenci orani (%)

%15 %1,3 %2 %2,5 | %3 %3.,5| %4 IYil | 1Yl

PG2.4.3. Ogrencilere yabanci dil
bilmenin 6nemini ve gerekliligini
anlatan seminer sayisi

%15 1Yl 1Y1l

PG2.4.4. Yabanci dil dersi yilsonu
puan ortalamasi

%15 80 85 90 95 100 100 IYil | 1Yl

PG2.4.5. Ulusal ve uluslararasi
hareketlilik programlari/ projeleri
bilgilendirme toplantilarina katihm
orani (%)

%15 %20 %25 | %30 | %35 | %40 | %45 1Yl | 1Yl

PG2.4.6. Bir egitim 6gretim
doneminde hazirlanan ulusal veya
uluslararasi proje sayisi

%25 150 200 250 | 300 350 | 400 | 1Yl 1 Y1l

Koordinator Birim

Okul idaresi
Okul Ziimreleri

is birligi Yapilacak Birimler

Universiteler

il ve ilce ARGE birimleri

Belediyeler
Riskl Baz1 Projelerde Maliyetin Yiiksek Olmasi
Iskier Egitim Sisteminin sinav merkezli olmasi
S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yénelik kurslar
Stratejiler acilacaktir.

S2.0grencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler
dlzenlenecektir.

S3.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara
katihmlar saglanacaktir.

S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar
olmalari

saglanacaktir.

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin
tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.
S6.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin
yazili olarak on plana gikartiimasi saglanacaktir.

S7.Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin
bulundugu yabanci dil sinifi ya da atolyesi olusturulacaktir.

S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kultipleri olusturulacaktir.




Maliyet Tahmini

100.000 TL

Tespitler Proje yazim teknigindeki eksiklikler giderilmeli.

ihtiyaglar Uygulamali proje yazma egitimi diizenlenecek.

Amac 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Y
L x g” %: U = IO
o @ 8 o < n N ~ |8 M (o B
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PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan
(derslik, spor salonu, kiitiiphane, %40 5 6 7 8 9 10 LYl | 1Yl
pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine iliskin %30 %90 %95 %100| %100 | %100| %100 | 1Y1l 1Y1l
memnuniyet orani (%)
PG3.1.3. Altyap1 ve donatim
eksikligi bulunan fiziksel birim %30 5 4 3 2 1 0 1Y1l 1Y1l
sayisl
Koordinatér Birim Okul Idaresi
Okul Aile Birligi

is birligi Yapilacak Birimler

Yerel yontemler, sivil toplum orgitleri ve velilerin egitime destegi saglanacak.

Okul Aile Birligine yapilan bagislarin ve gelirlerin okul ihtiyaglarini karsilayamamasi

Riskler
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin
Strateiiler onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
J S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
S3. Bilisim altyapisini gliglendirme galismalari yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Maliyet Tahmini 200.000 TL
Tespitler Genel bitgceden zaman zaman talep edilen 6denegin ihtiyag duyulan zamanda
karsilanamamasi
Okul Aile Birligine yapilan yardimlar yeterli olmamaktadir.
itiyaclar Okul binasinin farkli etkinlikler yapmak i¢in uygun olmasi saglanacak.

Kantinin disarida olmasi saglanacak.




Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
gliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

(52
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PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan
yonetici orani (%)

%40 %100 %100 | %100| %100 %100| %100| 1Yl |1 Yil

PG3.2.2 Hizmet i¢i egitim alan
Ogretmen orani (%)

%30 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 1Yil 1 Yil

PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici
egitime katilan 6gretmen orani

(%) %30 %75 %80 | %85 | %90 | %95 | %100 | 1Yl | 1Y
Koordinatér Birim Okul Idaresi
Rehberlik Servisi
Halk Egitim Merkezleri
is birligi Yapilacak Birimler Universiteler

il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
il Saghk Miidiirligii

Hizmet i¢i seminerlerinin ders saatleri icinde olmasi
Seminer konularinin 6gretmenlerin ilgi alanlarinin disinda olmasi.

Riskler
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek,
. bu ihtiyaglar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
Stratejiler AR . . S e
S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katiimalari
tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 50.000 TL
Tespitler Hizmetici egitimlerin yiizyiize yapilmasi daha verimli olmaktadir.

ihtiyaglar

Hizmet i¢i egitimler okulun mesai saatlerinin disinda ve yiizylize planlanmasi
saglanacak.




Hedef 3.3

Egitim ve 6gretimin saglikh ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin okul sagligi ve glivenligi
gelistirilecektir

Performans Gostergeleri o
L % & i—' Q
S % |8 5 < 1n Q9 I~ w|E B |5 B
TE (28| S S 8| 8 S22 |FZ
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PG3.3.1. Okulda yasanan kaza %10 3 2 1 0 0 0 1Yl [ 1Yl
sayisl
PG3.3.2. Bagimhilikla miicadele %100 %100 %100 %100 %100 %100
ile ilgili konularda egitim alan %10 %100 %100 %100 %100 %100 %100 1Yl (1Yl
O0grenci, 6gretmen ve veli orani %60 | %70 %80 %90 |%100 |%100
PG3.3.3.Akran zorbaligi ve siber %100 %100 %100 %100 %100 [%100
zorbalikla ilgili konularda egitim %100 %100 %100 %100 %100 %100 1Yl | 1Yl
alan 6grenci ve 6gretmen sayisi %5
PG3.3.4. Saglikl beslenme ve %100 %100 %100 [%100 %100 [%100
obezite ile ilgili konularda verilen %100 %100 %100 [%100 %100 [%100
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve %10 %60 %60 %60 %60 %60 %60 1 Yil 1 Yil
veli orani
PG3.3.5. Hijyen, gida glvenligi, %100 %100 %100 [%100 %100 [%100
bulasici hastaliklar ile ilgili %100 (%100 %100 %100 %100 %100
konularda verilen eéitim alan %S5 %60 %60 %60 %60 %60 %60 1 Y1l 1 Y1l
0grenci, 6gretmen ve veli orani
PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk
edilen olay sayisi %10 6 5 4 2 0 0 IYil | 1Yl
PG3.3.7. Afete hazirlik
egitimlerine katilan 6grenci ve 40 42 44 46 46 46
0gretmen sayisi %10 600 620 660 | 680 | 700 720 LYl | 1Yl
PG3.3.8. ilkyardim egitimlerine
katilan 6grenci ve 6gretmen %10 40 42 44 46 46 46 LYl | 1Yl
Say1sl 600 620 660 680 | 700 720
PG3.3.9 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve 40 42 44 46 46 46
0gretmen sayisi %10 600 620 660 680 | 700 720 LYl | 1Yl
PG3.3.10. Afet ve acil durum
tatbikat sayisi %10 1 2 3 4 5 5 1Yl | 1Yl
PG3.3.11. Onur belgesi alan
0grenci sayisi %10 180 200 220 240 | 260 280 1Yl |[1Yl
Koordinatér Birim Okul Idaresiik
Rehberlik Servisi
AFAD

is birligi Yapilacak Birimler

Sivil Savunma Kuliibii

Saghk Midiirlikleri

Riskler

Afed bilincinin olusmamasi
Toplumun sosyolojik yapisi
Cekirdek aile yapisinin olmamamasi

Yerel yonetimlerde denetimlerin caydirici olmamasi




S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele,
akran zorbalig, siber zorbalik,saglkl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile isbirliginde egitimler
dlzenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
sinif rehber 6gretmeni vedgrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda g¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari
artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odullendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢galismalar yapilacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
dlzenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 50.000 TL

Ogrencilerdeki afed ve saglikh yasama bilincini siirekli canli tutulacaktir.

Tespitler Diizenlenen tatbikat sayisi arttirilmali ve profesyonel ekipler davet edilerek

diizenlenmeli.

Okul panolarina afisler asilacak ve seminerler diizenleneektir.
Afad ve diger profesyonel ekipler tarafindan uygulamali egitimler verilmesi
saglanacak.

ihtiyaglar

Hedef 3.4 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri
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PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw)
%25 51.287 | 50.000 [49.000|48.000(47.000/46.000] 1Yil | 1Yl

PG3.4.2 Su tiiketim miktar1 (m3)

%25 488 470 450 | 430 | 420 | 410 1Yl [ 1Yl
PG3.4.3.Dogalgaz/akaryakit/kém
lir tiiketim miktar1 (m3/1t/kg) %25 18.249 18.000 [17.000|16.000|15.000 | 14.000| 1Yi | 1Yil
PG3.4.4. Bakim ve onarimi
yapilan alan-tesisat sayisi/orani| %25 5 4 3 2 1 0 IYil | 1Yl
Koordinatér Birim Okul Idaresi
Okul Aile Birligi

Ogrenci Kuliipleri

is birligi Yapilacak Birimler Rehberlik Servisi




Okul Tesisatlarinin eski olmasi

Riskler
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi

Strateiiler artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

l S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik galismalari

yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin ¢alismalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 1.000.000 TL

Tespitler Elektri,su ve dogalgaz tesisatinin yenilenmesi gerekmektedir.
Okul elektrik tesisatinin yenilenmesi saglanacak

ihtiyaglar

Okul kalorifer tesisatinin yenilenmesi saglanacak.
Foteselli Musluklar yapilmasi saglanacak.




4.5. Maliyetlendirme

2024 | 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliyet
Amag¢ 1 | 150.000 | 160.000 | 170.000 | 180.000 190.000 850.000
Amac 2 | 230.000 | 240.000 | 250.000 | 260.000 270.000 1.250.000
Amag 3 |1.300.000| 1.600.000 | 1.900.000 | 2.200.000 | 2.500.000 9.500.000
TOPLAM| 1.680.000] 2.000.000 | 2.320.000 | 2.640.000 | 2.960.000 11.600.000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagli kalmarak yapilacaktir:

Stratejik Plan y1l boyunca izlenerek yilda iki defa degerlendirilecektir.




Yukarida sunulan Mithatpasa Anadolu Lisesi Midiirliigii 2024-2028 Y1l Stratejik
Plan1 51 sayfadan ibaret olup, tarafimdan incelenmis ve imza altina alinmistir.

Ozer 0Z Yakup AKTAS
Mudur Yardimcisi Okul Madart
Arz ederim.
UYGUNDUR
....103/2024

Ahmedlatif SAHIN
iige Milli Egitim Madird V.




